
      

 

        

ИСТОРИЯ УСПЕХА 

 

Участники Проекта USAID по 
повышению качества 
образования обучаются и 
овладевают навыками по 
смягчению конфликтов на 
тренинге в городе Кок-Янгак 
Желалабадской области 
Кыргызстана.  
 
“Для меня содержание 
тренинга сопоставимо с 
помощью жаждущему 
воды в пустыне или с 
предоставлением 
медицинского лечения 
больному,”   
– Амангельды Асанов, 

Желалабад, 
Кыргызстан 

  

Руководители школ работают над снижением 
напряженности на юге Кыргызстана 
Обучая руководителей  
школ  и местных лидеров, 
USAID принимает меры 

по предотвращению 
межэтнических  
конфликтов.    

Вспышки насилия на юге Кыргызстана в июне 2010 года 
посеяли всеобщий страх и неуверенность в завтрашнем 
дне. Проект USAID по повышению качества образования 
принял ответные меры на данные вызовы, проводя работу 
среди тех, кто  пережил межэтнические столкновения в 
Желалабадской области.   

Проект USAID работал над созданием и укреплением 
безопасности в школах, чтобы помочь учащимся, 
учителям и местным жителям справляться с 
насилием.  В августе 2010 года проект провел тренинг 
для руководителей школ и местных лидеров по 
разрешению конфликтных ситуаций и толерантности в 
партнерстве с Министерством образования и науки 
Кыргызстана.    

30 инструкторов работали на трех языках: русском, 
кыргызском и узбекском.  Тренинг влючал 
практические занятия и теоретические материалы,  
давшим участникам навыки, которые помогут 

руководить школами и сплотить учеников и местных 
жителей в трудное время после межэтнических 
конфликтов.  Участники тренинга ознакомились с 
информацией о поведении детей до и после кризисных 
ситуаций, специфическими приемами для руководителей 
школ и местных лидеров по оказанию помощи ученикам и 
родителям после чрезвычайных ситуаций и методами, как 
справляться со стрессом в школах и дома. Еще одна 
важная задача тренинга – это подготовка  школьных 
администраций и местного населения к новому учебному 
году.   

Директор одной из школ Амангельды Асанов отметил: 
«Данный тренинг был разработан и проведен чрезвычайно 
своевременно.  Занятия имели большую практическую 
ценность и важное значение. Для меня содержание 
тренинга сопоставимо с помощью жаждущему воды в 
пустыне или предоставлением медицинского лечения 
больному.”  



Тренинги были проведены 420 школах, и 2300 участников 
включали директоров школ и завучей, социальных 
работников и инспекторов по работе с 
несовершенолетними, представителей местных комитетов 
по делам молодежи, руководителей и работников райнных 
отделов образования, членов родительских комитетов и 
социальных советников.   

Проект USAID по повышению качества образования 
совместно с Желалабадским методическим центром 
улучшает профессиональные навыки работников 
образования для снижения этнической напряженности в 
школах и населенных пунктах области.  


